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UKA:s kvalitetspolicy

Kvalitetspolicyn ger en dvergripande riktning for all verksamhet. | policyn klargors UKA:s vision
och dévergripande mal for verksamheten.

UKA:s vision ar Granskning for utveckling — vi sékrar Sverige som kunskapssamhélle

For att na upp till denna vision har vi formulerat fyra mal for verksamheten:

Hur vi &stadkommer det

Vara den sjélvklara
kunskapskallan om hogre
utbildning och forskning

Skapa resultat som &r till nytta
for hogskolesektorns utveckling

Vara en attraktiv arbetsplats
dar engagerade medarbetare
kan utvecklas

Arbeta samordnat och
resurseffektivt

Vi producerar tillforlitlig kunskap om hégre utbildning och forskning i form
av statistik, analyser, kvalitetsgranskningar, juridisk tillsyn och némndstéd.

Vi utfér vart uppdrag i dialog med representanter for universitet och
hdgskolor, intresseorganisationer, forskningsfinansiarer,
studentorganisationer, arbetslivsorganisationer, politiker och andra
beslutsfattare. Vi &r en anvandarvanlig kunskapsorganisation och vara
resultat &r lattillgangliga via vara alltmer digitaliserade
kommunikationskanaler.

Vi arbetar for att UKA ska vara en attraktiv arbetsplats dar medarbetarna
kanner arbetsgladje och trivsel, har goda forutsattningar att gora ett bra
jobb, &r delaktiga och ser sitt arbete som en del av hela UKA:s uppdrag.
Vart systematiska arbetsmiljdarbete bidrar till en god arbetsmiljé och ett
hallbart arbetsliv. Medarbetarnas kompetens tas till vara och det finns
mdjlighet till utvecklingsvégar och relevant kompetensutveckling.

Kunskapsutbyte, samverkan och samarbete mellan avdelningarna ar ett
naturligt arbetssatt pa UKA. Vi genomfér verksamheten med effektivitet och
god hushallning som ledstjarnor. Vi har etablerade rutiner for
verksamhetsutveckling och innovation.



