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Uppdrag att genomlysa utbildningsutbudet for livslangt larande och
omstallning

Stockholms universitet har av regeringen fatt i uppdrag att mot bakgrund av inférandet av ett
nytt omstéllningsstudiestdd analysera sitt utbildningsutbud.

| uppdraget till larosatena formulerar regeringen tva fragor som ska utgora grund for analys:

1. Hur bidrar befintligt utbud till att méta de behov av utbildning som det nya stddet kan
ge upphov till?

2. Hur planerar larosatena att utveckla utbudet for att starka tillgangen till utbildning for
livslangt larande och omstallning?

Universitetskanslersambetet (UKA) har i uppdrag att sammanstéalla och analysera
rapporteringen fran laroséatena, och som komplement till ovanstaende fragor &r UKA &ven
intresserad av de utmaningar som larosétena upplever nar det galler att utveckla utbudet i
enlighet med regeringens 6nskemal.

| det féljande ger Stockholms universitet sitt svar och sin analys pa dessa fragor.

Hur bidrar Stockholms universitets befintliga utbud till att méta de behov av
utbildning som det nya stodet kan ge upphov till?

Eftersom regeringens uppdrag syftar till att tillgdngliggora de kurser och utbildningar som
riktar sig mot redan yrkesverksamma har Stockholms universitet i sin tur haft som
utgangspunkt att huvudsakligen fokusera pa utbildningar som till sin form &r sadana som ar
mojliga att 1&sa parallellt med fortsatt yrkesverksamhet. Stockholms universitet erbjuder dock
aven ett antal campusbaserade heltidsutbildningar som riktar sig mot tidigare
hogskoleutbildade personer i syfte att majliggéra omstallning eller vidareutbildning. Aven
dessa utbildningar torde vara aktuella for omstallningsstudiestddet.

I syfte att fa en Gvergripande bild av hur stor andel av det totala utbudet som utgérs av
utbildningar som kan l&sas parallellt med yrkesverksamhet har en sammanstélining ur
universitetets utbildningsdatabas gjorts av de utbildningar som under perioden 2019-2022
getts antingen:

- med en kursfart pa 50% eller lagre,

- pakvallstid,

- som distansstudier, eller

- som podanggivande uppdragsutbildning.
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Sammanstéllningen ur utbildningsdatabasen ar gjord utifran givna utbildningstillfallen, dvs
utan hansyn tagen till utbildningarnas omfattning i hogskolepoéng eller till utbildningarnas
storlek i form av antagningstal, helarsstudenter eller helarsprestationer. Det ger saledes
snarare en bild av det totala utbudet &n av utbildningsvolymen.

Vad galler utbildningar som ges med en studietakt pa 50 % eller 25 % kan man konstatera att
dessa utgor drygt 40 % av det totala antalet utbildningstillfallen, och att utbildningar inom
humanistisk fakultet utgér mer &n halften av dessa.

Av det totala antalet utbildningstillféllen kan man vidare konstatera att kvéllskurser utgor
knappt 7 %; inga kvéllskurser ges sannolikt med en hogre studietakt &n 50 %, vilket innebér
att alla kvallskurser bor falla inom ramen for utbildningarna med lagre studietakt i stycket
ovan. Sérskilt Humanistiska fakulteten erbjuder en stor mangd kvéllskurser.

Vad galler utbildningar som ges pa distans kan man se en trend som varit uppétgaende sedan
2019. Hur stor del av denna uppgang som ar direkt pandemirelaterad &r i nuldget svart att
avgora, och det ar darfor osakert om 6kningen kommer att kvarsta eller om den gar tillbaka
nagot. Distansutbildningarna har i genomsnitt under de fyra senaste aren utgjort knappt 13 %
av det totala antalet utbildningstillfallen; under 2022 utgjorde de ca 17 %.

For Stockholms universitets uppdragsutbildningar kan man konstatera att de forordningsstyrda
utbildningarna Vidareutbildning av larare (VAL) och Utlandska l&rares vidareutbildning
(ULV) utgor ca 40 % vardera av uppdragsutbildningarna totalt. Ytterligare 4 % utgors av
utbildningar som ges pa uppdrag av Skolverket (t.ex. Rektorsutbildning). P4 totalen utgor
uppdragsutbildningarna drygt 6 % av alla utbildningstillfallen och universitetet har saledes en
ganska omfattande uppdragsutbildningsverksamhet. Den absoluta merparten ar politiskt
initierad och endast en mindre del foranleds av uppdrag fran andra delar av det omgivande
samhallet. For flera av universitetets lararutbildningsinstitutioner ar utrymmet for ytterligare
uppdragsutbildningar begrénsat.

Av utbildningarna pa distans utgor program och programférdjupningar ca 10 %. Program med
lagre studietakt eller som ges som uppdragsutbildning &r betydligt mer séllsynta och program
pa kvallstid forekommer inte alls. Det stora flertalet av utbildningstillfallena som ar lampliga
att kombinera med yrkesverksamhet utgors saledes av kurser.

Ser man till utbildningarnas form sa kan darfor konstateras att antalet utbildningar som é&r
mojliga att lasa parallellt med yrkesverksamhet &r relativt stort.

Universitet erbjuder ocksa utbildningar som i hog grad riktar sig till personer som vill stélla
om genom att lasa en heltidsutbildning for ett nytt yrke. Detta géller inte minst utbildningar
riktade mot skolsektorn, exempelvis kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och
utbildningar mot specialpedagog, speciallarare och yrkesléarare. Dessa utbildningar, som alla
omfattar 60-90 hp, torde vara lampliga for att utnyttja omstéllningsstudiesttdet.

For att kunna uttala sig om i vilken grad universitetets utbildningsutbud aven innehallsméssigt
kan mota ett behov av fort- eller omstélliningsutbildning for yrkesverksamma har universitetet
undersokt mojligheten att utifran de behdrighetskrav som finns i utbildningsdatabasen fa fram
uppgifter om utbildningar direkt riktade till yrkesverksamma. Dock kan konstateras att det
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utover vidareutbildningsprogram med egna examina (t ex Speciallérare, Psykoterapeut samt
Halso- och sjukvardskurator) och uppdragsutbildningar &r svart att fran utbildningsdatabasen
enkelt fa fram anvandbar information om detta.

| planeringen av universitetets utbildningsinnehall och -utbud &r studenternas efterfragan ofta
val kénd, och statistik om antal sékande och deras prioriteringar &r sjalvklara verktyg i detta
arbete. Vad gdller arbetsmarknadens behov ar daremot underlag i form av statistik och
prognoser mindre precisa, och darfor ett skl till att det anvénds i mer begrénsad omfattning.
Snarare ar alumnarbete, praktiksamarbeten och i nagra fall externa ledamater i styrelser
och/eller r&d mer vanligt forekommande for att fAnga upp denna kunskap. Aven manga larare
och forskare har sjalva god kdnnedom om arbetsmarknaden inom det egna omradet, och
baserat pa den forskning och undervisning som bedrivs ser man ocksa ofta var behoven
kommer att finnas i framtiden.

Stockholms universitet vill i sammanhanget &ven betona att det ar stor skillnad mellan fort-
och omstéllningsutbildning kopplat till yrken med professionsutbildningar jamfort med dvriga
utbildningar: for generella examina ar kopplingen mellan yrkesomraden och specifika
utbildningar inte alltid sa tydlig, och for den med en generell examen ar darfor
arbetsmarknaden ofta bred.

Med detta sagt ar universitetets beddmning att det reguljara utbildningsutbudet pa ett
overgripande plan val motsvarar arbetsmarknadens behov och studenternas efterfragan. Vad
géaller det mer specifika behovet av fort- och omstallningsutbildning for redan
yrkesverksamma &r det i nulaget svarare att géra en sadan bedomning, eftersom det ar svart att
forutse hur behovet ser ut. Inom omraden dar behoven ar kanda erbjuder universitetet redan
sadan utbildning, inte minst riktat mot skolsektorn. I vrigt ar det mer oklart, och det blir i det
vidare arbetet viktigt att se inom vilka omraden kurser séks och sedan godkanns inom ramen
for omstallningsstudiestddet.

Universitetet beddmer sig sammanfattningsvis dverlag ha en god balans mellan reguljart
utbildningsutbud och utbildningar framst avsedda for fort- eller vidareutbildning, givet de
praktiska och ekonomiska forutséttningar som rader.

Hur planerar Stockholms universitet for att starka tillgangen till utbildning for
livslangt larande och omstallning?

Vad galler framtida forandringar av utbildningsutbudet avseende livslangt larande ar
Stockholms universitets kunskap om behoven dnnu inte tillrackligt stor. Vilka omraden det
rader kompetensbrist inom idag finns det god kunskap om, men i flertalet fall handlar det
snarare om att befintliga utbildningar inte fyller sina platser &n att utbildningarna saknas. Det
finns till exempel omraden dar marknaden ropar efter kompetens, dar larosatenas utbildningar
inte fylls och dar personer anstélls utan att ha ratt kompetens. | saddana lagen blir ett alltfor
ensidigt fokus pa tillgang till utbildning problematiskt och larosatenas méjlighet att ta ansvar
hdgst begrénsat.

Fragan om nuvarande utbildningsutbuds balans mellan reguljart utbildningsutbud och
utbildningar framst avsedda for fort- eller vidareutbildning hanger tatt samman med fragan om
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mojligheterna till ett forandrat/utokat utbildningsutbud. Nagra aspekter av dessa fragor tas upp
nedan.

| ett lage dar manga institutioner, och universitetet som helhet, nar upp till sitt takbelopp ar det
svart att andra i en del av utbildningsutbudet utan att det far konsekvenser for andra delar;
universitetet vill betona att i ett sddant lage maste den reguljara utbildningen ses som det
centrala uppdraget.

En annan aspekt &r att deltidskurser, kvéllskurser och distanskurser historiskt haft sémre
genomstrémning an campusforlagda heltidskurser, och kostnaden per student blir darfor
markbart hogre. Detta ger en viss ovilja att skapa fler sddana kurser om man inte vet att man
kan kompenseras ekonomiskt. Aven har forstarker det faktum att takbeloppet redan uppnas
denna instélIning.

En tredje aspekt ar att skapande av helt nya utbildningar medfér ekonomiska utmaningar,
eftersom kostnader for nyutveckling av kurser ofta ar stora. Aven om man skulle ha takbelopp
kvar att fylla vill man vara ganska saker pa att det finns tillrackligt studentunderlag for en ny
utbildning. For universitetet som helhet &r det darfér mer sannolikt med en utveckling mot att
erbjuda mer flexibla undervisningsformer for befintliga kurser an att skapa helt nya kurser.

Eftersom kunskapslaget om framtida behov &n sa lange &r svagt menar Stockholms universitet
att det finns skal att skynda langsamt, och att utvecklingen behover ske i vaxelverkan mellan
inblandade parter. Universitetet deltar i denna samverkan och menar vidare att det &r viktigt
att bevaka hur satsningen fortldper och hur kunskapslaget om behoven utvecklas innan
omfattande anpassningar av t.ex. kursutbud genomfors.

Universitetets utgangspunkt ar att det kommande aret kommer skapa mer ljus 6ver
situationen. Till detta finns det fler skal:

- De forsta sckomgangarna kommer kunna ge vagledning om behoven néar de
omstallningsstudiesdkande studenternas intresseomraden,
omstallningsorganisationernas bedémningar och CSN:s beviljanden analyseras. Aven
balansen mellan hdgskolornas och yrkeshdgskolornas utbud ar viktigt att ha med i
denna ekvation.

- Det arbete som initierats vid universitetet under hosten, utifran uppdraget till
larosatena att analysera sitt utbildningsutbud, kommer att vidareutvecklas. Aven
fragor om livslangt larande ur ett storre perspektiv kommer att vara av fortsatt
intresse.

- Dialog och erfarenhetsutbyte mellan inblandade parter kommer att fortga och vara
avgoOrande for att hitta goda végar vidare.

Vilka utmaningar upplever Stockholms universitet nar det galler att utveckla
utbudet i enlighet med regeringens 6nskemal?

En forsta och mer 6vergripande utmaning ar svarigheten att i nulaget fullt ut kunna besvara de
fragor som universitetet fatt i regeringsuppdraget. Orsaken till detta ar att behoven annu inte
ar kanda. Universitetets mening &r att fragorna ar mycket viktiga, men delvis for tidigt stallda.



5(5)
P
Stockholms
universitet

RS/
D
3
5
3O

N

Ytterligare en utmaning ar fragan om i vilken grad larosatena ska arbetsmarknadsanpassa sina
utbildningar, och d& kanske framfarallt de utbildningar som inte &r yrkesutbildningar. Vara
studenter maste & ena sidan fungera val pa arbetsmarknaden, & andra sidan ar det viktigt att
anpassningen inte i for hog grad sker pa bekostnad av generiska kunskaper och bildning.
Séadana kunskaper ar centrala for studenternas mojlighet att méta forandringar i arbetslivet.
Utover det faktiska innehallet handlar fragan ocksa om larosatenas mojlighet att varna sin
integritet och att behalla radigheten 6ver uthildningarnas innehall och utformning.

En tredje utmaning &r att begreppen omstallning och livslangt larande sander delvis olika
signaler. Omstéllning leder tankarna till karriarbyte, kanske pa grund av arbetsléshet, medan
livslangt larande leder tankarna till fordjupning eller breddning inom befintligt yrke. Ansatsen
med livslangt larande och omstallningsstudiestddet kan darfor uppfattas som tva olika spar.

Som n&mnts tidigare hanger majligheterna for Stockholms universitet att anpassa och utveckla
sitt utbud i hog grad ihop med utnyttjade takbelopp. Vill man uppna férandring &r detta en
konkret utmaning, och behover beaktas om omstallningsstudiestodet ska fa avsedd effekt.

Ytterligare en fraga att beakta ar de relativt langa ledtider som kan uppsta i samband med
kurs- och utbildningsutveckling och som motiveras av kvalitetsskél. Vad detta betyder i
relation till utbildningar riktade till yrkesverksamma, dér externa 6nskemal om snabb
anpassning kanske riskerar att vaga tyngre an interna krav pa kvalitet, &r ytterligare en
utmaning. Viktigt att fraga sig ar till exempel i vilka fortbildningssammanhang som
uppdragsutbildning skulle vara den bésta I6sningen.

Dialog med andra ldarosaten och organisationer

| uppdraget fran regeringen framgick aven att larosatena vid genomforandet av uppdraget
skulle fora dialog med andra larosaten, UKA och organisationer med kunskap om
arbetsmarknaden.

Universitetsledningen har, genom Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds (SUHF), pa
nationell niva bidragit till dialog med flertalet inblandade parter.

Stockholms universitet har dessutom deltagit i tva webbkonferenser som SUHF har anordnat
och dar majlighet getts att diskutera med andra larosaten. Pa det forsta av dessa konferenser
deltog aven representanter fran Utbildningsdepartementet och fran UKA.

Stockholms universitet har vidare deltagit i sektorns omvarldsbevakningsnatverkstraff pa
Orebro universitet i oktober, dar livslangt larande var ett av diskussionsamnena och dar
Statistiska centralbyran informerade om arbetsmarknadsprognoser och —statistik kopplat till
hogre utbildning.

Detta beslut &r fattat av rektor, professor Astrid Soderbergh Widding, efter féredragning av
UIf Nyman. Studeranderepresentanter har informerats och haft tillfalle att yttra sig.
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