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Sammanfattning

Regeringen har gett Universitetskanslersdmbetet (UKA) i uppdrag att
folja upp andelen visstidsanstéllningar vid universitet och hogskolor med
anledning av vad regeringen aviserat i den forskningspolitiska
propositionen 2020. Den har rapporten utgor slutredovisningen av
regeringsuppdraget. Fokus i rapporten dr den forskande och
undervisande personalen, dir andelen tidsbegransade anstéllningar &r
hog jamfort med arbetsmarknaden i 6vrigt.

Rapporten visar att 32 procent av den forskande och undervisande
personalen var tidsbegrénsat anstéllda 2022. Motsvarande andel pé
arbetsmarknaden 1 stort var 2022 knappt 16 procent. En anledning till
den betydligt hogre andelen bland den forskande och undervisande
personalen ér att flera av anstéllningarna inom hdgskolan ska vara
tidsbegriansade enligt hogskoleforordningen och kollektivavtal.

Den typ av anstéllningar som pekas ut som problematiska i
propositionen dr visstidsanstillningar och vikariat enligt lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd (LAS). Andelen av dessa anstéllningar 6kade
svagt under perioden 2017-2021. De nya reglerna i LAS under hosten
2022 tycks dock ha lett till en vindning. D& hade 12 procent av den
forskande och undervisande personalen en visstidsanstéllning eller ett
vikariat enligt LAS, jamfort med 15 procent 2020 och 2021. Framfor allt
kan vi se en minskning inom gruppen annan forskande och undervisande
personal. Dar tycks fordndringen ha lett till att allt fler anstills med en
typ av tidsbegriansad anstéllning som inte grundar sig i LAS, men i viss
utstrackning dven till nagot fler tillsvidareanstillningar. For att se om de
nya reglerna lett till en permanent effekt behdver det f6ljas upp langre
fram.

Vi ser att de ekonomiska forutséttningarna spelar stor roll for
anstillningsstrukturen, bdde nir man ser pa forskningsimnesomraden
och ldrositen. Dér det finns en hog andel externfinansierad forskning
finns ocksa en hogre andel visstidsanstillningar enligt LAS och 6vriga
tidsbegriansade anstéllningar. Framfor allt 4r andelen tidsbegrénsat
anstillda hogre inom forskningsdmnesomradena naturvetenskap, teknik
samt medicin och hilsovetenskap.

I rapporten visar vi ocksa att individer i regel inte har en tidsbegrénsad
anstéllning under sd ménga ér av sin karridr i den svenska hogskolan.
Det beror delvis pa att de sedan fér en tillsvidareanstillning men en stor
del lamnar dven hogskolan. De forsta aren efter doktorsexamen har
majoriteten en tidsbegransad anstéllning. Av dem som examinerades
2015 é&r det dock béde fler som fatt en tillsvidareanstillning och férre
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som lamnat den svenska hogskolan fem ar efter examen jamfort med
kohorterna 2005 och 2010.
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Inledning

Uppdraget

Universitetskanslersdmbetet (UKA) har fitt i uppdrag av regeringen att
folja upp andelen visstidsanstéllningar med anledning av vad som skrevs
1 den forskningspolitiska propositionen 2020. I propositionen konstaterar
regeringen att det dr en relativt hog andel tidsbegridnsade anstillningar i
hogskolan jamfort med samhéllet i stort och att denna andel bor minska.
Regeringen noterar samtidigt att tidsbegriansade anstéllningar ocksa kan
ha en positiv funktion genom att mojliggora flexibilitet och kontinuerlig
utvirdering. Det dr dérfor viktigt att sérskilja de olika typerna av
tidsbegriansade anstéllningar.

Genomforande och metod

I rapporten fokuserar vi pé tidsbegrénsade anstéllningar i den forskande
och undervisande personalen. I denna grupp ingar kategorierna:

e professorer

lektorer

e meriteringsanstéllningar (bitrddande lektorer, postdoktorer och
forskarassistenter)

annan forskande och undervisande personal.

Bland den 6vriga personalen (ibland kallad teknisk/administrativ
personal) dr andelen tidsbegriansade anstéllningar betydligt lagre.

Statistiken om personal vid universitet och hogskolor ingér i Sveriges
officiella statistik. Uppgifterna kommer frén Registret 6ver hogskolans
personal och inkluderar all personal som far 16n fran ett svenskt laroséte
under oktober varje r. Aven adjungerad personal som fr hela sin 16n
frdn en annan arbetsgivare ingér.

Analyserna baseras pa antalet individer. I vissa av analyserna kan en
person som har flera tjdnster komma att rdknas flera ganger. Det innebér
exempelvis att om en individ bade har en tillsvidareanstillning och en
tidsbegrdnsad anstéllning, sa kommer den att rdknas i bada grupperna. Pa
total niva &r det relativt ovanligt, och 2022 var det cirka 480 personer
(cirka 1 procent) som kombinerade en tidsbegriansad anstéllning med en
tillsvidareanstéllning. Nar statistiken redovisas pa mer detaljerad niva,
till exempel uppdelat pé laroséten, kan det potentiellt ha en storre effekt.
Vi valde att anvénda detta matt eftersom det ar jamforbart med den
officiella statistiken 6ver hdgskolans personal. I de analyser dar vi bara
inkluderar individens huvudsakliga tjdnst anges det uttryckligen.
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Regleringen av tidsbegransade
anstallningar i hogskolan

I den senaste forskningspropositionen betonas vikten av att skilja pa
olika typer av tidsbegriansade anstéllningar. De anstéllningar som
framfor allt ses som en naturlig del av det akademiska karridrsystemet ar
de som ér unika for hogskolan. Dessa regleras i hogskoleforordningen
och i kollektivavtal. Denna sirreglering av tidsbegrénsade anstdllningar i
hogskolan har sin bakgrund i de speciella forhdllanden som rader inom
hogskolesektorn, som bygger pa meritering och en kontinuerlig
utvirdering av lérares och forskares arbete.

Grunder for tidsbegriansade anstallningar i hogskolan — en 6versikt
Oversikten visar de vanligaste grunderna for tidsbegréansade anstéllningar i
hégskolan. Hégskolans reglering och anstallningsférordningen (1994:373)
géller for statliga larosaten, men motsvarande avtal kan aven finnas for
enskilda larosaten. Lagen om anstallningsskydd galler fér samtliga
larosaten.

Hogskolans reglering:

- bitradande lektor 4-6 ar*

- adjungerad professor hogst 12 ar

- gastprofessor hégst 5 ar

- larare inom konstnarlig verksamhet hogst 5+5 ar
- militéra larare vid Férsvarshogskolan

Kollektivavtal (statliga larosaten)
- postdoktor 2—3 ar**
- adjungerad larare 2 ar (far féornyas)

Lagen (1982:80) om anstallningsskydd (LAS)
- allman visstidsanstallning 12 manader***

- vikariat 2 ar=**

- provanstallning 6 manader
- sdsongsarbete

- anstallning efter fyllda 69 ar****
Anstallningsférordningen

- anstallning fér enstaka, kortvariga perioder

For mer utférlig information om olika lagar och avtal, se till exempel SULF:s
webbplats:
https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/lagar-kollektivavtal/hogskolerelevanta-

lagar-och-avtal/

* Far fornyas under hégst sammanlagt tva ar under vissa omstandigheter, se
4 kap. 12 a § hogskoleférordningen (1993:100).

** Sedan 1 februari 2022 galler ett nytt postdoktoravtal, som medger en
tidsbegransning pa upp till 3 ar jamfért med tidigare 2 ar. Anstallningen far
forlangas om det finns sarskilda skal.
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https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/lagar-kollektivavtal/hogskolerelevanta-lagar-och-avtal/
https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/lagar-kollektivavtal/hogskolerelevanta-lagar-och-avtal/

*** Huvudregeln ar att anstéllningen évergar till en tillsvidareanstéllning om
personen har varit anstalld mer an 12 manader under den senaste
femarsperioden, se vidare 5 a § LAS.

**** Galler fran 1 januari 2023. Tidigare var gransen 68 ar.

Variabler om tidsbegransade anstallningar i
statistiken

I statistiken om hdgskolans personal finns fran 2008 en variabel om
anstéllningsform, som visar om en anstéllning ar tillsvidare eller
tidsbegransad. Fran 2016 finns dven en variabel som visar
tidsbegransningsgrund. Den variabeln har tre virdeméngder for
tidsbegriansade anstédllningar:

e allmén visstidsanstédllning enligt 5 § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd (LAS)

e vikariat enligt LAS

e (vriga tidsbegransade anstéllningar.

Pa larosétena finns det en mer detaljerad klassificering av anledningen
till tidsbegransningen och dessa sorteras in i ndgon av ovanstdende
kategorier. Till 6vriga tidsbegrinsade anstillningar réknas alla de
tidsbegrénsade anstéllningar som inte passar in i de tva andra
kategorierna. Hir ingér darmed framst tidsbegriansade anstéllningar
enligt hogskoleforordningen och kollektivavtal.! Det ér framfor allt den
forsta typen av anstéllningar, visstidsanstéillning enligt LAS, som
regeringen anser vara problematiska.

Tva aktuella forandringar — nytt postdoktorsavtal
och forandringar i LAS

Tva aktuella fordndringar av grunderna for tidsbegransning ar av sérskilt
intresse for den hir rapporten. Den forsta fordndringen dr det nya
postdoktoravtalet som medger upp till 3 &r med tidsbegrénsad
anstéllning, jaimfort med tidigare 2 ar. Avtalet blev klart i november
2021 och borjade gilla den 1 februari 2022.

Den andra fordndringen géller LAS déir allmén visstidsanstillning
ersattes med sérskild visstidsanstédllning fran den 1 oktober 2022.
Sarskild visstid overgér till en tillsvidareanstéllning redan efter 12
ménader istéllet for 2 ar, som var fallet med allmén visstidsanstéllning. I
rapporten skiljer vi inte pa allmén visstid och sérskild visstid, utan
refererar till bdda anstillningarna som visstidsanstdllning enligt LAS.

! Hér ingér dven tidsbegrinsade anstillningar for sédsongsarbete och nir arbetstagaren har fyllt 69
(tidigare 68) ar samt Gvriga tidsbegransade anstdllningar.

8 UKA 2024: TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR | HOGSKOLAN



Osakra tillsvidareanstallningar

Inom hogskolan ér tillsvidareanstéllningar, som vanligtvis ses som en
form av langsiktig anstéllning, inte alltid lika trygga som i dvriga
sektorer. En del forskare kan sjidlva behdva soka externa
finansieringskéllor for att sdkra sin fortsatta anstillning. Det &dr dérfor
mojligt att bli uppsagd pa grund av arbetsbrist om externfinansieringen
minskar eller om forskningsansokningar inte beviljas. Detta géller framst
personalen som i statistiken tillhor kategorin annan forskande och
undervisande personal. Detta fenomen ar dock inte nagot vi i dagsliget
kan undersdka med hjélp av register och ticks darfor inte i denna
rapport.

Tidigare studier

UKA har tidigare publicerat ett flertal rapporter som handlar om
tidsbegransade anstéllningar och den akademiska karridren. Under 2018
publicerades en rapport om tidsbegransade anstéllningar®. Under 2022
publicerades en rapport om karridrvigar i hdgskolan® och en rapport om
stapling av tidsbegrinsade anstillningar.’

UKA har ocksa utvecklat statistiken om tidsbegrinsade anstillningar i
hogskolan. Som ett led i det nuvarande uppdraget inforde UKA nya
uppgifter i statistikdatabasen pd UKA:s webbplats. Fran och med 2022
finns den nya indikatorn Anstdllningsform och det nya nyckeltalet
Tidsbegrdnsat anstdillda i hogskolans personal.

Disposition

I ndsta kapitel presenteras resultaten fran den statistiska analysen.
Dérefter diskuteras resultatet och véra slutsatser.

Till rapporten finns en excelbilaga dér vi redovisar underlagen till
figurerna och tabellerna. Vissa figurer och tabeller finns dven uppdelade
pa kon.

2 UKA 2018 Tidsbegrdnsade anstdllningar bland hogskolans forskande och undervisande personal.
3 UKA 2022 Karridirvigar och meriteringssystem i hégskolan.
* UKA 2022 Stapling av tidsbegrinsade anstillningar i hégskolan.

9 UKA 2024: TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR | HOGSKOLAN



Resultat

Uppfoljning av tidsbegransade
anstallningar

Strax under 40 000 personer var anstéllda som forskande och
undervisande personal pa svenska ldrosdten 2022. Bland dem hade 32
procent en tidsbegrinsad anstillning. Denna andel har minskat svagt den
senaste tioarsperioden (figur 1). Trots nedgangen &r andelen med
tidsbegriansade anstéllningar i hdgskolan markant hégre &n 1 samhéllet i
stort, ddr det dr knappt 16 procent som &r tidsbegrinsat anstéllda.’
Tidigare var det vanligare for kvinnor att ha en tidsbegransad anstéllning
i hogskolan, men under de senaste aren har skillnaderna pé total niva
jémnats ut.

Figur 1. Andel forskande och undervisande personal med tillsvidareanstéllning och
tidsbegransad anstallning 2006-2002, fordelat pa kon.
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Vanligast med anstallningar enligt hogskolans
sarskilda reglering

Fran och med 2016 kan vi i statistiken dela in gruppen tidsbegrénsat
anstéllda 1 visstidsanstillningar enligt LAS, vikariat enligt LAS och
Ovriga tidsbegrinsade anstdllningar. I den sista gruppen ingér framfor

5 Sysselsatta 15-74 &r (AKU) 2022, 1 000-tal efter kon, alder och anknytningsgrad till
arbetsmarknaden.
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allt personer som har en tidsbegransad anstillning som regleras i
hogskoleforordningen och kollektivavtal. Under 2022 hade 10 procent av
den forskande och undervisande personalen en visstidsanstéllning enligt
LAS, 2 procent hade ett vikariat enligt LAS och 21 procent hade en
Ovrig tidsbegrinsad anstédllning. Med andra ord utgjordes majoriteten av
de tidsbegrinsade anstillningarna av tidsbegransade anstéllningar enligt
hogskolans sirskilda reglering.

Tabell 1. Antal och andelar av personalen uppdelad pa typ av anstallning 2022.

Typ av anstéllning Antal Andel
(procent)

Samtliga 39 749 100
Tillsvidareanstalining 27 019 68
Visstidsanstallning enligt 4123 10
LAS

Vikariat enligt LAS 727 2
Ovriga tidsbegransade 8 437 21

anstallningar

For att battre forsta vilken typ av tjdnster som de 6vriga tidsbegransade
anstillningarna utgors av delas de in i olika undergrupper i figur 2. De
flesta personerna i den hér gruppen har en meriteringsanstéllning, dvs
postdoktorer, bitrddande lektorer eller forskarassistenter. Det dr d&ven en
stor del som bestér av adjungerad personal (personal som har sin
huvudsakliga anstéllning utanfér hégskolan) och amanuenser (studenter
som tjanstgor pa sina institutioner). Nio procent av personalen i gruppen
kan inte klassificeras enligt indelningen och redovisas som Ovriga i
figuren. I den hér gruppen kan det bland annat ingé personer med
sdsongs- eller provanstillningar enligt LAS.
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Figur 2. Gruppen Ovriga tidsbegransade anstéllningar uppdelat pa olika tjénster.®
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Effekter av nya LAS-regler

Sedan 2016 har den totala andelen tidsbegrédnsade anstéllningar varit
ungefér 33 procent. Inom gruppen dkade dock andelen
visstidsanstillningar och vikariat enligt LAS svagt 2017-2021. Under
2021 horde totalt 15 procent av anstéllningarna till den hir grupperna.
Det senaste aret har det dock minskat och totalt 12 procent av
anstillningarna &r visstidsanstéllningar eller vikariat enligt LAS (figur
3). En anledning till minskningen kan vara de nya reglerna i LAS som
borjade gilla 2022. De innebér att en visstidsanstillning 6vergar till en
tillsvidareanstillning redan efter 12 ménader istéllet for 2 r som var
fallet tidigare. Det &dr mojligt att larosétena darfor borjat undvika den
typen av anstéllningar. Under denna period 6kade &ven andelen 6vriga
tidsbegriansade anstéllningar. Det tyder pé att larosdtena idag har hittat
nya former for tidsbegriansade anstédllningar som inte grundar sig i LAS.

¢ Uppgifterna i figuren ir uppskattningar baserade pa de anstéllningsbendmningar personerna har.
Léarosétena beslutar sjdlva om larartjanster utover professorer och lektorer som regleras i
hogskoleforordningen, och det framgér inte alltid av statistiken vilken grupp en person tillhér.
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Figur 3. Andel personal med visstidsanstallning enligt LAS, vikariat enligt LAS och &vriga
tidsbegransade anstallningar 2016-2022, fordelat pa kon.
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Minskande konsskillnader

Trots att man inte kan se nagra skillnader mellan andelen kvinnor och
mén med tidsbegrédnsade anstéllningar pé total nivé ser vi i figur 3 att det
fortfarande finns skillnader i vilken typ av tidsbegransad anstéllning
kvinnor och min har. Aven dessa skillnader har dock minskat dver tid.
Det ér nagot vanligare att kvinnor har visstidsanstallningar eller vikariat
enligt LAS, medan ménnen i storre utstrackning har anstéllningar som
baseras pa hogskolans sirskilda reglering.

Till viss del beror dessa skillnader pa att médn och kvinnor generellt
arbetar inom olika forskningsimnesomriden och att tjanstestrukturen
skiljer sig at mellan dessa omrédden. Exemplevis finns det en relativt stor
andel adjunkter inom samhaéllsvetenskap samt humaniora och konst — tva
omraden dir manga kvinnor arbetar — och det dr nigot vanligare med
vikariat bland adjunkterna &dn inom de andra anstéllningskategorierna.
Det innebér att kvinnor i hdgre utstrdckning &n mén har vikariat,
eftersom de &r dverrepresenterade i &mnen och anstéllningskategorier dér
detta dr mer vanligt forekommande.

Manga tidsbegransat anstéllda lamnar hogskolan

Nér vi studerar de cirka 12 700 personer som hade en tidsbegrénsad
anstéllning som huvudsaklig tjanst 2022 och f6ljer dem bakat i tiden ser

UKA 2024: TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR | HOGSKOLAN



14

vi att de i regel har haft en tidsbegrénsad anstillning under nagra ar
(figur 4). T genomsnitt hade de haft en tidsbegriansad tjanst i 2,9 &r.”
Personalen som istéllet hade en tillsvidareanstallning 2022 hade i regel
haft 3,1 ars tidsbegrdnsad anstéllning. Det tyder pé att personer generellt
har en tidsbegrinsad anstéllning under en begransad period av sin
karridr. Det kan bade betyda att personerna sedan fér en fast anstéllning,
men det kan ocksé vara ett tecken pa att personer med tidsbegransade
anstillningar ldamnar i hogre grad.

Figur 4. Andel som har varit anstallda i hdgskolan respektive ar 2008-2021, av
tidsbegransat anstallda 2022. Férdelat pa anstaliningsform.®
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m Inte i den svenska hogskolan

For att se om tidsbegréinsat anstéllda lamnar hogskolan i hogre grad
redovisar vi i figur 5 dem som var tidsbegrinsat anstidllda 2008 och foljer
deras anstédllning framat i tiden till och med 2022. I genomsnitt har dessa
personer haft 3,1 ars tidsbegrdnsad anstéllning under 2008—2022. Néstan
hélften av alla personer har inte haft nagot &r som tillsvidareanstilld
under perioden.

Man kan se att det &r en storre del som lamnat hogskolan dn som fatt en
fast anstéllning 2022. Vissa av dessa personer kan ha fétt en anstéllning
pa ett larosite 1 ett annat land. Men om man bara studerar de forskare
som ldmnat en anstéillning i hdgskolan for ett jobb i en annan sektor i
Sverige sé var cirka 73 procent av dem tidsbegrinsat anstéllda.” Av dem
som lamnar ett jobb som forskare har alltsé en stor majoritet varit
tidsbegrénsat anstéllda innan de 1&mnat hogskolan.

71 denna analys kan en person som mest ha haft 15 4rs tidsbegrinsad anstillning eftersom
uppgifterna dver anstillningsform finns i registret forst fran och med 2008. Eftersom medelvardet ar
betydligt lagre &n 15 bor det inte paverka resultatet ndmnvart.

8 Figuren baseras p4 individens huvudsakliga tjanst. Om en person har flera tjinster viljs den tjénst
med hogst tjanstgoringsomfattning, om flera tjénster har lika stor omfattning prioriteras
tillsvidareanstdllning. Om tjénsterna inte skiljer sig i varken omfattning eller anstillningsform valjs
en tjanst slumpmassigt for den individen.

 UKA 2022 Mobilitet mellan hogskolan och andra sektorer — en registerstudie.
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Figur 5. Andel som har varit anstéllda i hdgskolan respektive ar 2009-2022, av dem som
var tidsbegransat anstallda 2008. Fordelat pa anstallningsform.
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For att sikert séga att personer med tidsbegrinsade anstéllningar ldmnar
hogskolan i hogre grad dn de som ér fast anstéllda, jamf6r vi andelen
som ldmnat hogskolan under varje ar for de som var tidsbegrénsat
anstéllda respektive tillsvidareanstéllda under 2008. I figur 6 ser vi att
det fjorton ar senare totalt sett dr en lika stor andel som ldmnat hdgskolan
i de bada grupperna. Daremot ar det stora skillnader i nir personerna
lamnat. I gruppen som hade en tillsvidareanstéllning ar det ett jamnt
utfléde av personer varje ar, troligtvis pa grund av pensionsavgangar. |
gruppen som hade en tidsbegransad anstillning 2008 ser vi istillet att de
flesta som ldmnar en anstéllning i hdgskolan gor det redan nagra ar

senarc.
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Figur 6. Total andel personer som Iamnat en anstéllning i den svenska hdgskolan
respektive ar. Fordelat pa om de hade en tidsbegransad anstallning eller en
tillsvidareanstalining 2008.
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Hogre andel visstidsanstallningar inom
forskningsamnesomraden dar forskningen ar
externfinansierad

De ekonomiska forutsédttningarna paverkar anstillningsstrukturen och de
forutséttningar som finns for att kunna tillsvidareanstélla personal.
Effekterna av detta ar tydliga ndr man jdmfor olika
forskningsdmnesomréaden.

Den statliga basfinansieringen av hogskolan dr uppdelad pa tva anslag:
ett anslag for utbildning pa grundniva och avancerad niva samt ett for
forskning och utbildning pa forskarniva. Finansieringen varierar mellan
de bada verksamhetsomradena nér det giller sammanséttningen av
intdkterna. Medan de direkta statsanslagen utgor huvuddelen av
larosétenas intékter till utbildning p& grundniva och avancerad nivé (83
procent), dr andelen betydligt ldgre inom forskning och utbildning pa
forskarniva (43 procent). Dér star istdllet de externa medlen for
majoriteten av intdkterna. Den externa finansieringen kommer frin flera
olika offentliga och privata aktorer och soks i konkurrens.

Fran larosatenas hall har det flera gdnger lyfts att en lagre andel
basanslag och en hdgre andel externfinansiering begriansar deras
mojlighet att planera langsiktigt. Eftersom de externa medlen generellt dr
tidsbegransade blir det svarare att tillsvidareanstélla personal. Man kan
dérfor forvinta sig en hogre andel tidsbegriansade anstdllningar dir man
har en hog andel externfinansierad forskning, och en hogre andel
tillsvidareanstilld personal dar det bedrivs mycket undervisning eftersom
denna primirt finansieras genom basanslag.
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De ekonomiska forutséttningarna for forskning och undervisning varierar
betydligt mellan de sex olika forskningsimnesomradena.
Sambhallsvetenskap samt humaniora och konst 4r de enda omradena dir
majoriteten av forskningen finansieras via basanslagen (tabell 2). Inom
de andra fyra omradena utgdr de externa medlen 53—59 procent av
finansieringen dir den hdgsta andelen finns inom teknik. Skillnaderna
beror pa flera faktorer, till exempel tillgdngligheten till externa
finansieringskéllor. Till viss del beror finansieringen dven pa historiska
orsaker.

Tabell 2. Andel externfinansierad forskning for de olika forskningsdmnesomradena, 2022.

Forskningsdamnesomrade Andel externfinansierad forskning
(%)

Samtliga 54

Naturvetenskap 56

Teknik 59

Medicin och halsovetenskap 58

Lantbruksvetenskap och 53

veterindrmedicin

Samhallsvetenskap 46

Humaniora och konst 34

Tidsbegrénsade anstillningar dr vanligast inom naturvetenskap, teknik
samt medicin och hélsovetenskap. Det som framfor allt skiljer mellan de
olika forskningsdmnesomradena dr andelen dvriga tidsbegransade
anstéllningar. Det som gor att dessa &mnesomraden har en stor andel
Ovriga tidsbegrinsade anstillningar ar delvis att meriteringsanstéllningar
ar vanligast hér. Inom teknik samt medicin och hélsovetenskap &r det
dessutom relativt vanligt med adjungerad personal.

Det ar inte bara de dvriga tidsbegriansade anstdllningarna som ér flest i
dessa tre forskningsdmnesomraden, de ligger dven hogst nér det géller
visstidsanstillningar enligt LAS. Aven lantbruksvetenskap och
veterindrmedicin har en relativt stor andel visstidsanstallningar enligt
LAS. Det som forenar dessa fyra forskningsdmnesomraden &r framfor
allt att storre delen av deras forskning ar externfinansierad.

Vikariat dr vanligast inom humaniora och konst, dér cirka 5 procent av
personalen har ett vikariat enligt LAS. Det dr framfor allt bland
adjunkter och lektorer som andelen vikarier dr hog, oavsett
dmnesomrade. Humaniora och konst samt samhéllsvetenskap har ocksa
flest adjunkter och lektorer. Dessa é&r i regel undervisningstunga
dmnesomraden med manga studenter och finansieras darfor framst
genom basanslaget.
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Figur 7. Andelen personal per anstéllningsform, uppdelat pa forskningsédmnesomrade,
2022.
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Stora variationer i andelen tidsbegransade
anstillningar pa larosatena

Skillnader i ekonomiska forutséttningarna paverkar olika lérosétens
anstdllningsstruktur pa ett liknande sétt som inom olika
forskningsdmnesomréaden. I andelar riknat har hgskolorna hogst andel
intékter for undervisning och légst andel intékter for forskning. De nya
universiteten fick utdkade forskningsmedel i samband med att de blev
universitet, men de har ofta en ldgre andel forskning &n de stora breda
universiteten och fackuniversiteten. Forskningens koncentration till de
stora universiteten har sin grund i historiska forhallanden. Vid laroséten
med en hog andel forskning ér forskningen ocksé generellt
externfinansierad i storre utstrackning.

Det finns dérfor stora variationer i fordelningen mellan
tillsvidareanstilld personal och tidsbegransat anstélld personal pa olika
laroséten. I figur 8 visas alla larosdten med minst 100 heltidsekvivalenter
i den forskande och undervisande personalen. Andelen tillsvidareanstalld
personal varierar fran 50 till 96 procent.
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Figur 8. Andelen personal per anstéllningsform, uppdelat pa larosate. Endast larosaten
med minst 100 heltidsekvivalenter inom den forskande och undervisande personalen
redovisas, 2022.
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Skillnaderna i férdelningen av anstillningsformer kan till stor del
forklaras av hur forskningen finansieras pa lérosétet. De ldrositen som
har en hog andel externfinansierad forskning har ofta ocksa en lagre
andel tillsvidareanstéllda forskare (figur 9). Skillnaderna forklaras ocksa
till viss del av om huvudverksamheten pa ett 1arosite ar forskning eller
undervisning. Ju stdrre del av verksamheten som bestar av undervisning,
desto hogre andel tillsvidareanstélld personal finns det pa ldrosétet.
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Figur 9. Relationen mellan graden av externfinansierad forskning och andelen
tillsvidareanstallningar pa ett larosate, 2022.
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Manga forskare ar visstidsanstallda

Den anstéllningskategori dir det dr vanligast med visstidsanstéllningar ar
annan forskande och undervisande personal utan doktorsexamen. '°
Personerna i denna grupp arbetar framst som forskare, men andra vanliga
anstéllningsbendmningar &r till exempel forskningsingenjor och
forskningsassistent. Av dem har over en fjérdedel en visstidsanstéllning
eller ett vikariat enligt LAS. Anstéllningar enligt LAS &r dven relativt
vanliga i gruppen annan forskande och undervisande personal med
doktorsexamen, dir nédstan en femtedel har en saddan anstéllning (tabell
3).

Det ér dven i de tva grupperna med annan forskande och undervisande
personal som den storsta fordndringen skett den senaste tiodrsperioden.
Andelen vikariat och visstidsanstéllningar enligt LAS har minskat med 8
respektive 11 procentenheter i grupperna med respektive utan
doktorsexamen. En relativt stor del av denna fordndring har skett i
samband med de nya reglerna i LAS som kom 2022. I gruppen med
doktorsexamen har fler personer fétt en tillsvidareanstdllning med en
okning pa 8 procentenheter. Det &dr framfor allt personer med

1 Denna grupp innehaller dven personer dir utbildningsniva saknas i statistiken, men de kan ha
doktorsexamina fran andra lédnder 4n Sverige.
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bendmningen forskare som tidigare haft en visstidsanstédllning och
numera har en tillsvidareanstéllning.

I gruppen utan doktorsexamen har minskningen i visstidsanstallningar
sammanfallit med en 6kning i andelen 6vriga tidsbegrénsade
anstillningar. Denna grupp har 6kat med 13 procentenheter. Det &r bland
annat lérare som fér timlén som tidigare hade visstidsanstéllningar och
som numera hor till 6vriga tidsbegrinsade anstillningar. Denna
fordndring beror troligtvis delvis pa de nya reglerna i LAS 2022.

Ett tecken pa att sa &r fallet &r att det skett en relativt stor foréndring
mellan 2021 och 2022. Andelen tillsvidareanstéllda har inte fordndrats i
gruppen mellan dessa &r, men andelen visstidsanstéillningar och vikariat
enligt LAS minskade tillsammans med totalt 8 procentenheter samtidigt
som andelen Ovriga tidsbegrinsade anstillningar 6kade i motsvarande
utstrickning.

Tabell 3. Andelen forskande och undervisande personal uppdelad pa typ av anstéllning
2022 och férandring sedan 2016.

Andelar av personalen 2022 (procent) Forandring 2016-2022 (procentenheter)
Tillsvidare- Ovriga tids- Vikariat Visstid Tillsvidare- Ovriga tids- Vikariat Visstid
Anstillningskategori begriansade enligt enligt Totalt begrinsade enligt enligt

anstéllningar anstéllningar

anstallningar LAS LAS anstallningar LAS LAS
Samtliga 68 21 2 10 100 0 3 -2 -2
Adjunkter 75 13 5 7 100 0 4 -3 -2

Annan forskande och
undervisande personal
med doktorsexamen 76 6 1 18 100 8 0 -1 -7

Annan forskande och
undervisande personal

utan doktorsexamen 40 32 1 27 100 -2 13 -2 -9
Lektorer 89 6 3 100 2 1 -2 -1
Meriteringsanstallningar 1 90 0 100 -1 4 -1 -2
Professorer 84 14 0 4 100 3 -6 0 3

Uppfoljning av doktorsexaminerade

I detta avsnitt foljer vi karridren for grupper med doktorsexaminerade,
for att se vilken roll tidsbegrénsade anstdllningar spelar. Analyserna i det
hir avsnittet baseras pa personalens huvudsakliga tjanst. Om en person
har flera anstillningar ridknas bara den med hogst tjansteomfattning.

For att se hur karridren foréndrats for unga forskare jamfor vi tre olika
grupper med doktorsexaminerade fran 2005, 2010 och 2015 (Figur 10).
Fem éar efter examen hade 15 procent av dem som examinerades 2015 en
fast tjdnst. Detta innebér en 6kning jamfort med de tidigare grupperna
dér det istéllet var en hogre andel som inte var anstillda pa ett svenskt
laroséte. I den dldsta gruppen var det nistan 90 procent som ldmnat den
svenska hogskolan fem ar efter examen, medan motsvarande andel for
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gruppen 2015 var 80 procent. Andelen tidsbegréinsat anstéllda har varit i
stort sett oférdndrad. For den senaste kohorten dr det alltsa fler som har
en anstéllning pé ett svenskt laroséte fem ar efter examen och av dem sé
ar det framst gruppen med fast tjdnst som har okat.

Figur 10. Doktorsexaminerade 2005, 2010 och 2015 fem ar efter examen. Andel med
tidsbegransad anstallning och tillsvidareanstallning i den forskande och undervisande
personalen samt andel som inte ingar i den forskande och undervisande personalen.
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Eftersom det bara finns registeruppgifter 6ver typ av tidsbegransad
anstillning fran och med 2016, inriktar vi oss nu pa gruppen som
examinerades 2015. Av de cirka 2 900 personer som fick en
doktorsexamen hade 26 procent en anstéllning inom den forskande och
undervisande personalen i hogskolan under 2022. Av dem hade 78
procent en fast anstéllning.

De som hade en fast anstillning 2022 hade i genomsnitt haft 5 ars
tillsvidareanstillning, knappt 1 &r dir de inte haft en anstéllning pé ett
svenskt ldrosdte och 2 érs tidsbegrénsad anstédllning. Det fanns inga
skillnader mellan kénen pé total niva.

I figur 11 illustreras anstéllningsformen fér de som doktorsexaminerades
2015 under fyra uppfoljningsar (2016, 2018, 2020 och 2022). For varje
ar ser man hur stor andel som har en tidsbegrinsad anstillning, en
tillsvidareanstéllning eller ingen anstéllning vid ett svenskt ldroséte.
Linjerna mellan noderna visar hur personerna ror sig fran en
anstillningsform till en annan 6ver olika uppf6ljningsar. Ju bredare
linjer, desto fler personer flyttar mellan kategorierna. Bara personer som
nagon ging haft en anstillning inom den svenska hdgskolan efter
doktorsexamen inkluderas i figuren.

Man kan se att majoriteten &r tidsbegrénsat anstéllda &ren direkt efter
examen. Men redan efter fyra ar har majoriteten av dem som arbetar pa
ett svenskt lirosite en tillsvidareanstéllning. Forsta aret efter examen var
de olika typerna av tidsbegrdnsade anstillningar ungefar lika vanliga.
Gruppen Ovriga tidsbegransade anstédllningar utgjordes till storst del av
meriteringsanstéllningar. Det var alltsa ungefir lika vanligt att en person
hade en meriteringsanstillning som en visstidsanstéllning enligt LAS
aret direkt efter examen.
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Varje ar syns ocksa ett relativt stort utflode av personer som lamnar en
tjdnst inom den svenska hdgskolan i gruppen med tidsbegrénsade
anstéllningar. Av dem som haft ndgon typ av tidsbegrinsad anstéllning
ett visst ar dr det ungefar en tredjedel som 1dmnat hogskolan tva ar
senare. En del av dessa kan ocksé ha 1amnat Sverige for en akademisk
tjénst i utlandet.

Figur 11. Doktorsexaminerade 2015 och deras anstallningsform under fyra uppféljningsar
(2016, 2018, 2020, 2022), inkluderar endast de som haft en anstallning pa ett svenskt
laroséate nagot av uppfdljningsaren. Visstidsanstallningar och vikariat enligt LAS har slagits
ihop till en kategori, LAS. Endast fldden med minst 15 personer redovisas i figuren.
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Personalen blir tillsvidareanstallda snabbare inom
samhallsvetenskap

Det finns flera likheter i karridren for nyexaminerade doktorer inom
olika forskningsdmnesomraden. Inom alla omraden &r andelen vikariat
som storst aret direkt efter examen och andelen 6vriga tidsbegrinsade
anstéllningar som storst de tre forsta dren efter examen. Efter det 6kar
istéllet andelen tillsvidareanstéllningar. Inom alla &mnesomraden ldmnar
en stor del av personalen med en tidsbegriansad anstédllning hogskolan
aren efter.

En tydlig skillnad mellan omradena dr hur ménga som stannar kvar inom
den svenska hogskolan. Manga av dem som tog en doktorsexamen 2015
har inte haft en anstédllning inom svensk hogskola sedan dess. Inom de
flesta forskningsdmnesomréden ldmnade majoriteten akademin direkt
efter examen. Det &dr bara inom samhillsvetenskap samt humaniora och
konst som det &r vanligare att fortsitta med en akademisk karridr i
Sverige. I dessa &mnesomraden l&dmnade endast 28 procent hogskolan
direkt.

Inom samhéllsvetenskap gar det dessutom betydligt snabbare att fa en
fast anstéllning jamfort med de andra omradena. Redan tva ar efter
examen hade 40 procent en tillsvidareanstillning (figur 12). Inom de
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andra forskningsaimnesomradena tog det minst fyra ar for att komma upp
i liknande nivaer, och inom naturvetenskap var det endast cirka 32
procent som hade en tillsvidareanstéllning sju ar efter examen.

Det dr alltsd bade en storre del av de doktorsexaminerade som stannar i
svensk hogskola och som har en fast anstdllning inom samhéllsvetenskap
samt humaniora och konst dn inom andra omraden. Till viss del skulle
det kunna forklaras av att det dr vanligare att gora en internationell
forskarkarridr inom &vriga omradden. Andelen utléndska doktorander &r
dven hogre inom dessa omrdden. Men om man tittar pa alla forskare som
lamnar akademin for att arbeta i en annan sektor i Sverige, dr det 4ven
hir flest personer som ldmnar inom forskningsdmnesomrédena
naturvetenskap, teknik, medicin och hilsovetenskap samt
lantbruksvetenskap och veterindrmedicin. Det verkar alltsé som att de
personer inom samhéllsvetenskap eller humaniora och konst som en
gang fatt en tjdnst tenderar att stanna kvar, medan manga inom de andra
omradena bara arbetar nagra &r inom hdgskolan.
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Figur 12. Doktorsexaminerade 2015 och deras anstallningsform fordelat pa
forskningsdmnesomrade. Visstidsanstallningar och vikariat enligt LAS har slagits ihop till
en kategori, tidsbegransad anstallning enligt LAS.
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Avslutande diskussion

I den senaste forskningspolitiska propositionen konstaterar regeringen att
det dr en hogre andel tidsbegransade anstéllningar i hdgskolan jamfort
med samhdllet i stort. Regeringen noterar att vissa typer av
tidsbegransade anstéllningar &r specifika for hogskolan och utgor en del
av det etablerade meriteringssystemet. Andra sorters anstéllningar, som
visstidsanstallningar och vikariat enligt LAS, kan enligt propositionen
riskera att skapa en otrygghet och otydlighet i den akademiska karriéren.

Resultaten i rapporten visar att andelen personer i den forskande och
undervisande personalen med ndgon form av tidsbegrénsad anstéllning
har minskat ldngsamt de senaste aren. Under 2022 hade 32 procent av
personalen nagon form av tidsbegrinsad anstillning. Totalt sett dr det
fortfarande en storre andel dn i samhéllet i stort, ddr motsvarande grupp
utgjorde cirka 16 procent. Personalen med visstidsanstillningar eller
vikariat enligt LAS utgjorde en minoritet av alla tidsbegransade
anstillningar. Majoriteten hade istéllet en typ av tidsbegriansad
anstillning som &r en del av det etablerade meriteringssystemet.

Bland dem som gor karridr i hogskolan ar tidsbegriansade anstéllningar
framfor allt vanligt i borjan av karridren. De personer som hade en
anstéllning 2022 hade i genomsnitt haft cirka tre &r av tidsbegrénsade
anstillningar. Men dven om de tidsbegransade anstéllningarna verkar
utgodra en relativt liten del av karridren for de personer som stannar i
hogskolan, sé tycks det vara en paverkande faktor till att personer lamnar
akademin. Det dr svéart att uttala sig om ifall det &r personer som aldrig
ténkt sig en akademisk karriér eller personer som soker sig till tryggare
anstéllningar. Det vi kan se ér dock att av de forskare som lamnade en
anstéllning i hogskolan for ett jobb i en annan sektor sé var cirka 73
procent tidsbegrénsat anstéllda.

Vi ser att de ekonomiska forutséttningarna spelar stor roll for
anstillningsstrukturen, bade niar man ser pa forskningsimnesomraden
och ldrosdten. Dir det finns en hog andel externfinansierad forskning ser
vi ocksa en hogre andel visstidsanstillningar enligt LAS och dvriga
tidsbegransade anstéllningar. Eftersom externa forskningsmedel oftast
giller kortare tidsperioder, &r det svarare att anstélla 14ngsiktigt.
Rapporten visar att tidsbegriansade anstillningar dr vanligast inom
forskningsdmnesomradena naturvetenskap, teknik samt medicin och
hélsovetenskap. Dessa omréden ligger dven hogst nir det géller
visstidsanstillningar enligt LAS.
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I propositionen skriver regeringen att andelen visstidsanstéllningar i
hogskolan bor minska. Under perioden 2017-2021 var istdllet monstret
det motsatta och den hér gruppen 6kade svagt i andel. De nya reglerna i
LAS under hosten 2022 tycks dock ha lett till en vindning. Var
uppfoljning visar att det under 2022 var 12 procent av den forskande och
undervisande personalen som hade en visstidsanstéllning eller ett
vikariat enligt LAS, jaimfort med 15 procent 2021. Framfor allt kan vi se
en minskning inom gruppen annan forskande och undervisande personal,
dér fordndringen tycks ha lett till att allt fler anstélls med en typ av
tidsbegrinsad anstéllning som inte grundar sig i LAS, men i viss
utstrackning dven till ndgot fler tillsvidareanstillningar. Eftersom
andringen i LAS &n sa lénge bara kan f6ljas upp under ett ar, r det svéart
att uttala sig om ifall effekterna &r permanenta. Det dr ndgot som
kommer behdva utredas langre fram.
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Universitetskanslersambetet (UKA) ska bidra till att starka den svenska
hdgskolan och Sverige som kunskapssamhalle. Vi granskar kvaliteten pa
hdgskoleutbildningarna, vi analyserar och foljer upp utvecklingen inom
hogskolan och vi bevakar studenternas rattssakerhet.
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